
STATUT STOWARZYSZENIA EURYDYKI  

W BIAŁYMSTOKU 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

§1 

Stowarzyszenie Eurydyki w Białymstoku jest organizacją działającą na rzecz kobiet 

chorujących na nowotwory oraz ich rodzin. 

§2 

Stowarzyszenie jest organizacją posiadającą osobowość prawną, apolityczną, dobrowolną 

oraz samorządną, powołaną na czas nieokreślony, której działalność reguluje niniejszy statut 

oraz obowiązujące przepisy prawa zawarte w szczególności w ustawach: 

a) Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 695 

z późniejszymi zmianami) 

b) Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z późniejszymi zmianami)  

§2 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Dla właściwej realizacji swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza 

granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Białystok. 

4. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami. Ich treść i kształt graficzny zatwierdza Walne Zebranie Członków. 

5. Znaki graficzne oraz pieczęcie używane przez Stowarzyszenie w tym również przez jego 

jednostki organizacyjne stanowią jego własność i podlegają ochronie zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

 

§3 

Stowarzyszenie może należeć do organizacji krajowych i międzynarodowych na warunkach 

określonych w ich statucie.  

 

§4 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków oraz pracy 

wolontariatu.  



2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudnić pracowników. 

Pracownikami mogą być członkowie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności 

gospodarczej służy realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

 

 

Rozdział II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§5 

Cele Stowarzyszenia 

1. Udzielanie wszechstronnej pomocy kobietom chorującym na nowotwory, w tym pomocy 

psychologicznej oraz socjalnej o charakterze rzeczowym, materialnym lub finansowym.  

2. Tworzenie odpowiednich warunków służących wzajemnemu wsparciu i samopomocy. 

3. Pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób. 

4. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

5. Działalności charytatywnej. 

6. Ochrony i promocji zdrowia w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 

kwietnia 2011 o działalności leczniczej (Dz. U. z 2020 poz. 295 i 567). 

7. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 

8. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zdrowotnej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy. 

9. Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym. 

10. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

11. Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania 

12. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kulturalnych i dziedzictwa narodowego 

13. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej. 

14. Turystyki i krajoznawstwa. 

15. Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

16. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społecznościami  

17. Promocji i organizacji wolontariatu. 

18. Działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych o 

których mowa w ustawie z dnia 05 sierpnia 2022 o ekonomii społecznej ( DZ.U. poz. 

1812 i 2140). 

 

 

 



§6 

Sposoby realizacji celów 

1. Cele, o których mowa w §5 Stowarzyszenie realizuje poprzez prowadzenie odpłatnej 

i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego. 

2. Nieodpłatnej działalność pożytku publicznego obejmuje zadania w zakresie: 

a) inicjowania zmian prawnych na rzecz polepszenia opieki i leczenia kobiet dotkniętych 

choroba nowotworową.  

b) inspirowania i organizowania inicjatyw obywatelskich na rzecz wspomagania walki 

z chorobami onkologicznymi u kobiet, 

c) wspierania i organizowania akcji i kampanii, mających na celu edukację 

społeczeństwa w zakresie wczesnego wykrywania nowotworów oraz sposobów ich 

leczenia i utrzymania remisji choroby, w tym wydawanie materiałów edukacyjnych, 

organizowanie konferencji, seminariów, spotkań, kursów, wykładów, szkoleń, 

warsztatów, imprez artystycznych, konkursów, turniejów itp., 

d) współpracy w zakresie onkologii z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami, 

ośrodkami naukowymi, gospodarczymi i kulturalnymi, 

e) udzielania pomocy materialnej ośrodkom prowadzącym badania w zakresie chorób 

onkologicznych, 

f) zakupu i udostępnianie urządzeń medycznych placówkom onkologicznym, 

g) zakupu leków i sprzętu wspomagającego leczenie, 

h) finansowania i dofinansowania kosztów leczenia zagranicznego, gdy w kraju nie ma 

możliwości uratowania życia chorej, 

i) udzielania pomocy socjalnej, w szczególności o charakterze rzeczowym  

i finansowym, kobietom chorym na nowotwory oraz ich rodzinom, 

j) wspierania rehabilitacji i integracji społecznej chorych na nowotwory kobiet, w tym 

organizowania spotkań i wyjazdów rehabilitacyjnych oraz integracyjnych, 

k) organizowania grup wsparcia oraz prowadzenia działalności charytatywnej dla osób 

chorych i ich rodzin, 

l) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej kobiet dotkniętych chorobą 

nowotworową, pozostających bez pracy, 

m)  pomocy w ubieganiu się o status osoby niepełnosprawnej, 

n) angażowania do realizacji i promocji statutowych celów Stowarzyszenia 

przedstawicieli mediów i środowisk twórczych oraz osób znanych, 

o) wspierania i organizowania wolontariatu. 

3. Odpłatna działalność pożytku publicznego obejmuje zadania w zakresie:  

a) organizacji imprez muzycznych, kulturowych i sportowych, 

b) wydawanie materiałów edukacyjnych, broszur, poradników, książek.  

 

Rozdział III 

Majątek i działalność gospodarcza Stowarzyszenia 

§7 



1. Zapewnieniu realizacji celów Stowarzyszenia służą fundusze i środki rzeczowe 

pochodzące z:  

a) darów, zbiórek i imprez publicznych – zarówno krajowych jak i zagranicznych, 

b) spadków, darowizn, zapisów  krajowych i zagranicznych,  

c) dotacji, subwencji, grantów, sponsoringu, cegiełek wsparcia 

d) dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego w tym aktywów, papierów 

wartościowych i innych instrumentów finansowych, dostępnych na rynku 

kapitałowym, 

e) dochodów z działalności gospodarczej,  

f) odsetek i depozytów bankowych, 

g) wpływu z 1% podatku od osób fizycznych, obliczonego zgodnie z odrębnymi 

przepisami i przekazanego na rzecz Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie 

z obowiązującymi przepisami.  

 

§8 

Stowarzyszenie na zasadach ogólnych może zawierać umowy i porozumienia z innymi 

stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami krajowymi i międzynarodowymi.  

§9 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą samodzielnie, jak również przez 

specjalnie wyodrębnione jednostki organizacyjne oraz przez udział w innych podmiotach 

gospodarczych.  

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową 

w stosunku do celów statutowych.  

3. Cały dochód uzyskany z działalności gospodarczej przeznaczony będzie na realizacje 

celów statutowych Stowarzyszenia.  

4. Przedmiot i zasady prowadzenia działalności gospodarczej Stowarzyszenia określa 

„Regulamin Działalności Gospodarczej”.  

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków. 

 

§10 

Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania działań polegających na: 

1. Udzielaniu pożyczek lub zabezpieczeniu zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 

w stosunku do jej członków, członków organów Stowarzyszenia lub pracowników 

Stowarzyszenia oraz osób, z którymi członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów 

Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 



pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej „Osobami Bliskimi”  

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków 

organów Stowarzyszenia lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich Osób Bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to 

następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.  

3. Wykorzystywaniu majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów 

Stowarzyszenia lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich Osób Bliskich na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio 

z celu statutowego Stowarzyszenia.  

4. Zakupu towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich 

Osoby Bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 

wyższych niż rynkowe.  

 

 

Rozdział IV 

Nabycie i utrata członkostwa 

§11 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 

b) członków wspomagających, 

c) członków honorowych. 

§12 

Wszyscy członkowie mają obowiązek przestrzegania postanowień statutu, regulaminów 

i uchwał Stowarzyszenia. 

§ 13 

Członkiem zwyczajnym może być każda pełnoletnia osoba fizyczna deklarująca chęć 

należenia do Stowarzyszenia w tym charakterze i zatwierdzona przez Zarząd Stowarzyszenia.  

§14 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo:  

a) uczestniczyć w Walnym Zabraniu Stowarzyszenia z czynnym i biernym prawem 

wyborczym, 

b) brać udział w pracach Stowarzyszenia, 

c) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia. 

§15 



Do obowiązków członków zwyczajnych należy aktywny udział w realizacji zadań 

Stowarzyszenia oraz dawanie swą postawą właściwego przykładu w stosunku do 

onkologicznie chorych kobiet. 

§16 

Członkiem wspomagającym może być każda osoba fizyczna lub prawna wyrażająca chęć 

należenia do Stowarzyszenia w tym charakterze i zatwierdzona przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§17 

Członkowie wspierający mają prawo: 

a) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia, 

b) brać udział w pracach Stowarzyszenia, 

c) członkowie wspierający nie mają czynnego i biernego prawa wyborczego. 

 

                                                                 §18 

 

Do obowiązków członków wspomagających należy udział w realizacji zadań 

Stowarzyszenia oraz dawanie swą postawą właściwego przykładu w stosunku do 

onkologicznie chorych kobiet. 

 

§19 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna oraz 

jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, którym taką godność nadało 

Walne Zebranie Członków, który posiada kompetencje do każdorazowego określania 

uprawnień dla takiego członka, które jednak nie mogą obejmować uprawnień przysługujących 

członkom zwyczajnym określonych w §14. 

2. Godność taka może być nadawana osobom szczególnie zasłużonym w realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia. 

3. Członkostwo honorowe może być nadane również pośmiertnie. 

§20 

Członkowie honorowi mają prawo: 

d) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia, 

e) brać udział w pracach Stowarzyszenia, 

f) członkowie honorowi  nie mają czynnego i biernego prawa wyborczego. 

 



                                                                 §21 

 

Do obowiązków członków honorowych należy udział w realizacji zadań 

Stowarzyszenia oraz dawanie swą postawą właściwego przykładu w stosunku do 

onkologicznie chorych kobiet. 

 

§22 

Ustanie członkostwa następuje w przypadku: 

a) pisemnego wystąpienia; 

b) skreślenia wskutek uchwały Walnego Zebrania Członków, w której stwierdza się, że 

działalność członka nie była zgodna ze statutowym celem działalności 

Stowarzyszenia; 

c) braku zaangażowania w realizację zadań Stowarzyszenia. Decyzją Zarządu osoby 

takie mogą stać się członkami wspierającymi; 

d) rozwiązania Stowarzyszenia; 

e) śmierci członka; 

f) wykreślenia członka z KRS. 

 

Rozdział V 

Władze Stowarzyszenia, wybory i kompetencje 

§23 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie Członków; 

b) Zarząd; 

c) Komisja Rewizyjna; 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.  

§24 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  

§25 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

a) podjęcie uchwały o zmianie statutu Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d) udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 



e) wybór prezesa, wiceprezesa i pozostałych członków Zarządu, 

f) wybór przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i pozostałych jej członków, 

g) podejmowanie uchwał w sprawie utworzenia terenowych jednostek organizacyjnych , 

h) rozpatrywanie i podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych przez Zarząd 

i Komisję Rewizyjną, 

i) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 

j) podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Walnego Zebrania Członków. 

§26 

Zwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się raz w roku i ma charakter sprawozdawczy 

lub sprawozdawczo-wyborczy, a jego termin, miejsce odbycia oraz porządek obrad ustala 

Zarząd Stowarzyszenia. 

 

 

§27 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się na wniosek Zarządu lub na pisemne 

żądanie co najmniej ¼ ogółu członków zwyczajnych i wspierających, bądź na wniosek 

Komisji Rewizyjnej złożony do Zarządu.  

Wniosek lub pisemne żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, musi 

zostać złożone minimum 14 dni przed planowanym terminem odbycia zgromadzenia.  

§28 

1. Walne Zebranie Członków jest zdolne do podejmowania uchwał zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej ½ ogólnej liczby zwyczajnych członków 

Stowarzyszenia. W drugim terminie Walne Zebranie Członków może podejmować 

uchwały bez względu na liczbę obecnych. 

2. W przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego zebrania.  

3. Walne Zebranie Członków, które nie dojdzie do skutku w I terminie z braku kworum, 

może podejmować prawomocne uchwały jako zwołane w II terminie, tj. po upływie 15 

minut od momentu wyznaczenia I terminu.  

4. W razie ustąpienia członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, albo na skutek potrzeb 

organizacyjnych Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie Członków może 

przyjąć nowego członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

5. W okresie kadencji członkowie władz Stowarzyszenia mogą być odwołani w takim 

samym trybie, w jakim są wybierani.  

§29 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 5 członków, w skład których wchodzą: prezes, dwóch 

wiceprezesów, 2 członków zwyczajnych. 

§30 



Do udzielania pełnomocnictwa nabywania praw i zaciągania zobowiązań w tym 

zobowiązań majątkowych w imieniu stowarzyszenia uprawnieni są: prezes lub jeden z 

dwóch wiceprezesów.   

§31 

1. Do kompetencji Zarządu należy:  

a) reprezentowanie Stowarzyszenia, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebranie Członków, 

c) kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia, 

d) uchwalanie projektu budżetu Stowarzyszenia, 

e) nadzór nad działalnością jednostek terytorialnych i zespołów, 

f) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i jego finansami, 

g) składanie sprawozdań z działalności Zarządu na Walnym Zgromadzeniu, 

h) organizowanie Walnych Zgromadzeń, 

i) przyjmowanie członków, prowadzenie ich ewidencji oraz wykluczanie członków, 

j) uchwalanie regulaminu jednostek terytorialnych, 

k) powoływanie i odwoływanie kierowników jednostek terytorialnych, 

l) powoływanie i odwoływanie zespołów do realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia. 

2. Członkowie Zarządu, z tytułu pełnienia funkcji w takim organie, mogą otrzymywać zwrot 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie. Wysokość wynagrodzenia jest zatwierdzana 

przez Walne Zebranie Członków.  

§32 

1. Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcję, jeżeli nie byli skazani prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

§33 

1. Zebrania Zarządu winny odbywać się przynajmniej raz na dwa miesiące, a są zwoływane 

przez prezesa Zarządu. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół.  

2. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. 

§34 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2-5 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Członków.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 



c) mogą otrzymywać, z tytułu pełnienia funkcji, w takim organie zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw, ogłoszone przez Prezesa GUS za rok 

poprzedni.  

§35 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

a) kontrola działalności Stowarzyszenia, w tym finansowo-gospodarczej i realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia, 

b) przedkładanie sprawozdań i wniosków Walnemu Zebranie Członków, z jednoczesnym 

poinformowaniem Zarządu, 

c) wnioskowanie o udzielenie, bądź nie udzielenie absolutorium Zarządowi. 

 

 

Rozdział VI 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

§36 

Statut Stowarzyszenia oraz zmianę statutu uchwala Walne Zebranie Członków większością 

2/3 głosów, obecnych członków zwyczajnych na Walnym Zgromadzeniu. 

§37 

Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku podejmuje 

Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów w obecności członków zwyczajnych, 

obecnych na Walnym Zgromadzeniu. 

§38 

Postanowienia niniejszego statutu obowiązują obecnych i przyszłych Członków 

Stowarzyszenia. 

§39 

Postanowienia niniejszego statutu wchodzą w życie z dniem jego uchwalenia. 


