STATUT STOWARZYSZENIA EURYDYKI

W BIALYMSTOKU
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Eurydyki w Biatlymstoku jest organizacja dziatajaca na rzecz kobiet
chorujacych na nowotwory oraz ich rodzin.

§2

Stowarzyszenie jest organizacja posiadajaca osobowos$¢ prawng, apolityczng, dobrowolng
oraz samorzadng, powolang na czas nieokreslony, ktorej dziatalno§¢ reguluje niniejszy statut
oraz obowigzujace przepisy prawa zawarte w szczegdlnosci w ustawach:

a) Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 695
Z pozniejszymi zmianami)

b) Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. 22020 r. poz. 1057 z p6ézniejszymi zmianami)

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla wlasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest Biatystok.

4. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujagcymi W tym
zakresie przepisami. Ich tres¢ 1 ksztatt graficzny zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow.

5. Znaki graficzne oraz pieczgcie uzywane przez Stowarzyszenie w tym rowniez przez jego
jednostki organizacyjne stanowig jego wlasno$¢ 1 podlegaja ochronie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§3

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i migdzynarodowych na warunkach
okreslonych w ich statucie.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkdéw oraz pracy
wolontariatu.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.
Pracownikami mogg by¢ cztonkowie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochdéd z dziatalno$ci
gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5
Cele Stowarzyszenia

Udzielanie wszechstronnej pomocy kobietom chorujagcym na nowotwory, w tym pomocy
psychologicznej oraz socjalnej o charakterze rzeczowym, materialnym lub finansowym.
Tworzenie odpowiednich warunkow stuzacych wzajemnemu wsparciu i samopomocy.
Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$ci charytatywne;j.

Ochrony i promocji zdrowia w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2020 poz. 295 1 567).

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zdrowotnej o0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dziatalnos$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych.

Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania

Kultury, sztuki, ochrony doébr kulturalnych i dziedzictwa narodowego

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

Turystyki i krajoznawstwa.

Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspOtpracy
miedzy spotecznos$ciami

Promocji i organizacji wolontariatu.

Dziatalno$¢ na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych o
ktérych mowa w ustawie z dnia 05 sierpnia 2022 o ekonomii spolecznej ( DZ.U. poz.
1812 i 2140).



§6

Sposoby realizacji celow

1. Cele, o ktorych mowa w §5 Stowarzyszenie realizuje poprzez prowadzenie odplatnej
i nicodptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego.
2. Nieodptatnej dziatalnos¢ pozytku publicznego obejmuje zadania w zakresie:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

i)
)
K)

1)

inicjowania zmian prawnych na rzecz polepszenia opieki 1 leczenia kobiet dotknietych
choroba nowotworowa.

inspirowania i organizowania inicjatyw obywatelskich na rzecz wspomagania walki
z chorobami onkologicznymi u kobiet,

wspierania i organizowania akcji i kampanii, majacych na celu edukacje
spoteczenstwa w zakresie wczesnego wykrywania nowotworéw oraz sposobow ich
leczenia 1 utrzymania remisji choroby, w tym wydawanie materiatéw edukacyjnych,
organizowanie konferencji, seminariow, spotkan, kursow, wyktadow, szkolen,
warsztatow, imprez artystycznych, konkurséw, turniejow itp.,

wspOtpracy w zakresie onkologii z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami,
o$rodkami naukowymi, gospodarczymi i kulturalnymi,

udzielania pomocy materialnej o$rodkom prowadzacym badania w zakresie chorob
onkologicznych,

zakupu i udostgpnianie urzadzen medycznych placowkom onkologicznym,

zakupu lekow 1 sprzetu wspomagajacego leczenie,

finansowania i dofinansowania kosztéw leczenia zagranicznego, gdy w kraju nie ma
mozliwoS$ci uratowania zycia chorej,

udzielania pomocy socjalnej, w szczegolnoSci o charakterze rzeczowym
i finansowym, kobietom chorym na nowotwory oraz ich rodzinom,

wspierania rehabilitacji i integracji spotecznej chorych na nowotwory kobiet, w tym
organizowania spotkan 1 wyjazdow rehabilitacyjnych oraz integracyjnych,
organizowania grup wsparcia oraz prowadzenia dzialalnosci charytatywnej dla osob
chorych i ich rodzin,

promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej kobiet dotknigtych choroba
nowotworowa, pozostajacych bez pracy,

m) pomocy w ubieganiu si¢ o status osoby niepetnosprawnej,

n)
0)

angazowania do realizacji 1 promocji statutowych celéw Stowarzyszenia
przedstawicieli mediow 1 srodowisk tworczych oraz oséb znanych,
wspierania i organizowania wolontariatu.

3. Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego obejmuje zadania w zakresie:

a)
b)

organizacji imprez muzycznych, kulturowych i sportowych,
wydawanie materiatow edukacyjnych, broszur, poradnikow, ksigzek.

Rozdzial 111

Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§7



1. Zapewnieniu realizacji celow Stowarzyszenia stluzg fundusze 1 $rodki rzeczowe
pochodzace z:
a) darow, zbiorek 1 imprez publicznych — zarowno krajowych jak i zagranicznych,
b) spadkow, darowizn, zapisow Krajowych i zagranicznych,
c) dotacji, subwencji, grantow, sponsoringu, cegietek wsparcia
d) dochodow z majatku ruchomego i nieruchomego w tym aktywow, papierow
wartosciowych 1 innych instrumentow finansowych, dostepnych na rynku
kapitatowym,
e) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej,
f) odsetek i depozytéw bankowych,
g) wpltywu z 1% podatku od o0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z odrgbnymi
przepisami i przekazanego na rzecz Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§8

Stowarzyszenie na zasadach ogdlnych moze zawiera¢ umowy i porozumienia z innymi
stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi.

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza samodzielnie, jak rowniez przez
specjalnie wyodrgbnione jednostki organizacyjne oraz przez udziat w innych podmiotach
gospodarczych.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do celow statutowych.

3. Caly dochdd uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczony bedzie na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia.

4. Przedmiot 1 zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia okresla
,Regulamin Dziatalnos$ci Gospodarczej”.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkow.

§10
Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1. Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczeniu zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, czltonkow organow Stowarzyszenia lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow
Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,



pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani
Z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej ,,Osobami Bliskimi”

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkoéw Stowarzyszenia, czlonkéw
organoOw Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich Oséb Bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczeg6élnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywaniu majatku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organdéw
Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich Osob Bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio
z celu statutowego Stowarzyszenia.

4. Zakupu towardw i ushug od podmiotow, w ktorych wuczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich
Osoby Bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IV

Nabyecie i utrata czlonkostwa

§11
1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych,
b) cztonkow wspomagajacych,
C) cztonkéw honorowych.
§12

Wszyscy cztonkowie maja obowigzek przestrzegania postanowien statutu, regulaminow
i uchwat Stowarzyszenia.

§13

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna deklarujaca chec
nalezenia do Stowarzyszenia w tym charakterze 1 zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia.

§14
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnym Zabraniu Stowarzyszenia z czynnym i biernym prawem
wyborczym,

b) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,

C) zglaszac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia.

§15



Do obowigzkow cztonkow zwyczajnych nalezy aktywny udziat w realizacji zadan
Stowarzyszenia oraz dawanie swa postawa wlasciwego przykladu w stosunku do
onkologicznie chorych kobiet.

§16

Czlonkiem wspomagajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna wyrazajaca chec
nalezenia do Stowarzyszenia w tym charakterze 1 zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia.

§17
Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

a) zglaszaé postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,
b) brac udzial w pracach Stowarzyszenia,
C) czlonkowie wspierajacy nie majg czynnego i biernego prawa wyborczego.

§18

Do obowigzkow cztonkéw wspomagajacych nalezy udzial w realizacji zadan
Stowarzyszenia oraz dawanie swa postawa wilasciwego przyktadu w stosunku do
onkologicznie chorych kobiet.

§19

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna oraz
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym taka godnos¢ nadato
Walne Zebranie Czlonkéw, ktory posiada kompetencje do kazdorazowego okreslania
uprawnien dla takiego cztonka, ktore jednak nie mogg obejmowac uprawnien przystugujacych
cztonkom zwyczajnym okreslonych w §14.

2. Godno$¢ taka moze by¢ nadawana osobom szczegdlnie zastuzonym w realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo honorowe moze by¢ nadane rOwniez po$miertnie.
§20
Cztonkowie honorowi majg prawo:

d) zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia,
e) brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,
f) cztonkowie honorowi nie majg czynnego i biernego prawa wyborczego.



§21

Do obowigzkéw cztonkéw honorowych nalezy wudzial w realizacji zadan
Stowarzyszenia oraz dawanie swa postawa wilasciwego przyktadu w stosunku do
onkologicznie chorych kobiet.

§22
Ustanie cztonkostwa nastepuje w przypadku:

a) pisemnego wystgpienia;

b) skreslenia wskutek uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow, w ktorej stwierdza sie, ze
dziatalno§¢ cztonka nie byla zgodna ze statutowym celem dziatalnosci
Stowarzyszenia;

C) braku zaangazowania w realizacj¢ zadan Stowarzyszenia. Decyzjg Zarzadu osoby
takie moga stac si¢ cztonkami wspierajagcymi;

d) rozwigzania Stowarzyszenia,

e) S$mierci cztonka;

f) wykreslenia cztonka z KRS.

Rozdzial V
Wladze Stowarzyszenia, wybory i kompetencje
§23

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna;
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§24

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§25
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) podjecie uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia,

b) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
d) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,



e) wybor prezesa, wiceprezesa i pozostatych cztonkoéw Zarzadu,

f) wybor przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i pozostatych jej cztonkow,

g) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia terenowych jednostek organizacyjnych ,

h) rozpatrywanie i podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych przez Zarzad
I Komisje Rewizyjna,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

j) podejmowanie innych uchwat, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania Czlonkow.

§26

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow odbywa si¢ raz w roku i ma charakter sprawozdawczy
lub sprawozdawczo-wyborczy, a jego termin, miejsce odbycia oraz porzadek obrad ustala
Zarzad Stowarzyszenia.

§27

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ na wniosek Zarzadu lub na pisemne
zadanie co najmniej Y4 ogdtu cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych, badZz na wniosek
Komisji Rewizyjnej ztozony do Zarzadu.

Whiosek lub pisemne zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, musi
zosta¢ ztozone minimum 14 dni przed planowanym terminem odbycia zgromadzenia.

§28

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest zdolne do podejmowania uchwal zwykla wigkszoscia
glosbw przy obecnosci co najmniej 2 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkoéw
Stowarzyszenia. W drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac
uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rownosci gloséw decyduje gtos Przewodniczacego zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkow, ktoére nie dojdzie do skutku w I terminie z braku kworum,
moze podejmowac prawomocne uchwaty jako zwotane w II terminie, tj. po uptywie 15
minut od momentu wyznaczenia | terminu.

4. W razie ustgpienia czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, albo na skutek potrzeb
organizacyjnych Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie Czlonkéw moze
przyja¢ nowego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

5. W okresie kadencji cztonkowie wladz Stowarzyszenia moga by¢ odwotani w takim
samym trybie, w jakim sg wybierani.

§29

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 cztonkow, w sklad ktorych wchodza: prezes, dwoch
wiceprezesow, 2 cztonkdw zwyczajnych.
§30



Do udzielania pelnomocnictwa nabywania praw 1 zaciggania zobowigzan w tym
zobowigzan majatkowych w imieniu stowarzyszenia uprawnieni s3: prezes lub jeden z
dwodch wiceprezesow.

§31

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebranie Czlonkow,

c) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) uchwalanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

e) nadzor nad dziatalnoscig jednostek terytorialnych i zespotow,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami,

g) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu,

h) organizowanie Walnych Zgromadzen,

i) przyjmowanie cztonkdéw, prowadzenie ich ewidencji oraz wykluczanie cztonkow,

j) uchwalanie regulaminu jednostek terytorialnych,

k) powolywanie i odwolywanie kierownikow jednostek terytorialnych,

I) powolywanie 1 odwotywanie zespolow do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadu, z tytutu petnienia funkcji w takim organie, mogg otrzymywac zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest zatwierdzana

przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§32

Cztonkowie Zarzadu moga peli¢ swoje funkcje, jezeli nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§33

. Zebrania Zarzadu winny odbywac si¢ przynajmniej raz na dwa miesigce, a s3 zwotywane
przez prezesa Zarzadu. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot.
. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykla wickszoscig glosoéw.

§34

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne, $cigane
zZ oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,



C) mogg otrzymywacé, z tytutu pelnienia funkcji, w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw, ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§35
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym finansowo-gospodarczej i realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

b) przedkladanie sprawozdan i wnioskow Walnemu Zebranie Cztonkéw, z jednoczesnym
poinformowaniem Zarzadu,

c) wnioskowanie o udzielenie, badZ nie udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§36

Statut Stowarzyszenia oraz zmian¢ statutu uchwala Walne Zebranie Czlonkow wigkszo$cia
2/3 gtosow, obecnych cztonkow zwyczajnych na Walnym Zgromadzeniu.

§37

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wickszoscig 2/3 glosow w obecnosci czlonkow zwyczajnych,
obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§38

Postanowienia niniejszego statutu obowigzuja obecnych 1 przysztych Cztonkow
Stowarzyszenia.

§39

Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem jego uchwalenia.



